
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Team des Lehrstuhls von Professor Dr. Dr. h.c. (TSU 
Tiflis) Christian von Coelln sucht Verstärkung.
Sie haben Spaß und Interesse am Öffentlichen Recht und 
möchten in einem engagierten Lehrstuhlteam mitarbeiten? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

IHRE AUFGABEN

	» Unterstützung des Lehrstuhlinhabers in seinen  
Lehr- und Forschungstätigkeiten

	» Leitung von Arbeitsgemeinschaften
	» Eigene Publikationsprojekte neben der Promotion
	» Mitwirkung an den vielfältigen Aufgaben eines  

Lehrstuhls

IHR PROFIL

	» Sie haben die Erste Juristische Prüfung oder das  
Zweite Staatsexamen mindestens mit „voll- 
befriedigend“ abgeschlossen

	» Sie besitzen ein ausgeprägtes Interesse für das  
Öffentliche Recht und haben Freude an der  
vertieften Beschäftigung mit öffentlich-rechtlichen 
Fragestellungen

	» Universitäre Lehre ist für Sie keine lästige Pflicht, 
sondern ein echtes Anliegen, dem Sie sich engagiert 
widmen wollen

	» Kenntnisse im Medienrecht oder im Wissenschaftsrecht 
bzw. Interesse für diese Gebiete sind von Vorteil, aber 
nicht zwingend

WIR BIETEN IHNEN

	» Möglichkeit zur Promotion
	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 
	» flexible Arbeitszeitmodelle
	» umfangreiches Weiterbildungsangebot 
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle ist ab 01.04.2024 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 31.03.2026 befristet. 
Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung 
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten 
Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto per E-Mail an: 
lehrstuhl-voncoelln@uni-koeln.de. 
Die Kennziffer ist Wiss2401-15. Die Bewerbungsfrist endet 
am 15.02.2024. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau 
Monika Schneyer unter lehrstuhl-voncoelln@uni-koeln.de.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) 

Rechtswissenschaftliche Fakultät

Lehrstuhl für Staats- und Verwaltungsrecht sowie Wissenschaftsrecht und Medienrecht
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